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Un autre regard sur la formation
E B REPUBLIQUE FRANGAISE

qualité o été délivrée au
Ia catégorie d"action sulvante :

~ NOS FORMATIONS 2026

Vous trouverez ci-dessous nos formations 2026, toutes délivrées par nos expert(els expérimentés.
Sivous recherchez une thématique qui ne figure pas dans notre liste, n'hésitez pas a nous la demander et

nous étudierons la proposition avec plaisir. Bonne lecture,

Bertrand OUDOT, PDG 2

Toutes les formations sont accessibles en individuelle ou en collectif.

Nous consulter pour connaitre les délais pour accéder a I'une de nos formations.
Toutes nos formations sont compensées en investissant dans des projets agricoles ou forestiers premiums locaux
afin de veiller a notre neutralité carbone.

Un questionnaire vous sera propose afin d'identifier vos attentes et vos compétences si des prérequis sont
nécessaires a la formation.

Laccessibilité aux personnes a mobilités réduites est possible, merci de nous le faire savoir lors de votre
inscription.

Tous les programmes sont établis en respectant les mentions obligatoires demandées a l'article L 6353-1du Code
du Travail.

Nos valeurs

a bienveillance

« Lutte contre les discriminations

+ Le partage
- La sécurité

- Le respect des difféerences

+ L'égalité de traitement

L'éducation par I'éco-citoyenneté
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processus certifié
E B REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de ia catégorie d'action sulvante :
ACTION DE FORMATION

DECARBONATION

1- La décarbonation Niveau 1

2 - La décarbonation Niveau 2

3 - La décarbonation Niveau 3

4 - La décarbonation Agricole Niveau 1

5 - La décarbonation Agricole Niveau 2

6 - La décarbonation Agricole Niveau 3

7 - La décarbonation Locale & Opérationnelle

RELATIONS HUMAINES

8 - Place, Posture & Positionnement du Leader

9 - Gestion des relations humaines pour le dirigeant
d'entreprise

10 - Développer l'intelligence collective au service d'un
projet collectif

11 - Les fondamentaux de la gestion de projet

12 - Les fondamentaux de la conduite de changement

13 - Les fondamentaux du management

14 - Management régénératif : Créer de la valeur durable
pour les équipes, les organisations et les Eco-systémes

15 - Gestion de projet : Maitriser la rentabilité de son projet
16 - Design Thinking : Co-construire des solutions
innovantes

17 - Prise de parole et Pitch : I'art de convaincre avec impact

LES CLASSIQUES DE LA GESTION D'ENTREPRISE

18 - Comprendre son résultat et son bilan

19 - Réussir sa création d'entreprise avec un business plan
solide

20 - Réussir sa création ou reprise d'entreprise

21 - Comprendre et choisir son statut juridique et fiscal
22 - Initiation a la comptabilité d’entreprise

23 - Optimisation de 'organisation administrative et
comptable

24 - Améliorer la qualité de I'accueil en entreprise

25 - Formation WORD Niveau Initiation

26 - Formation WORD Niveau Perfectionnement
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NOS FORMATIONS 2026

LES CLASSIQUES DE LA GESTION D'ENTREPRISE

27 - Formation EXCEL Niveau Initiation

28 - Formation EXCEL Remise a niveau

29 - Formation EXCEL Niveau Perfectionnement
30 - Formation POWER POINT Niveau Initiation

31 - Formation OUTLOOK Niveau Perfectionnement

RECONNECTION AVEC LA NATURE

32 - Se reconnecter avec les plantes
33 - Se reconnecter avec les arbres
34 - Se reconnecter avec la forét

35 - Se reconnecter avec les animaux
36 - Devenir Slasheur-Cueilleur

ACQUISITION & VISIBILITE DIGITALE

37 - Utiliser la publicité Google Ads pour attirer de
nouveaux clients

38 - Mieux utiliser Linkedin pour trouver des clients :
visibilité et prospection

39 - Créer une stratégie marketing et digitale optimisee
pour son entreprise

BIEN-ETRE AU TRAVAIL

40 - Gérer son stress et prévenir I'épuisement
professionnel

41 - Mieux gérer son temps et sorganiser de maniére
efficace et durable
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